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Liebe Neubuhlerinnen, liebe Neubtihler

(msp) Wie bereits im Neubiihl-Info 156 vom Feb-
ruar 2015 vermerkt, wird Michael Choffat an der
néachsten GV zuriicktreten. Auch Roberto Hinder
wird seine Mitarbeit im Vorstand zum selben Zeit-
punkt beenden. An dieser Stelle schon einmal ein
herzliches Danke fiir das grosse Engagement.

Nun suchen wir natirlich wieder dringend zwei
neue Vorstandsmitglieder. Haben Sie schon ein-
mal erwogen, lustvoll im Vorstand mit zu arbeiten?
Sind Sie sich der Chancen bewusst, Ihre Fahig-
keiten zugunsten der Genossenschaft Neubiihl
einzusetzen und dabei spannende neue Erfahrun-
gen zu machen? Sie werden gebraucht!

Ja, es stimmt. Vorstandsarbeit ist reich an Heraus-
forderungen. Eine Vielzahl anspruchsvoller Tatig-
keiten und Aufgaben wartet auf Sie. Diese erfor-
dern spezifische Fach- oder Fiihrungskompeten-
zen sowie Verantwortungsbewusstsein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben Sie Lust
und Energie sich fur die Genossenschaft Neubhl
zu engagieren? Die nachstehend aufgefuhrten
Vorstandsmitglieder geben lhnen bei Interesse
gerne Auskunft.

Marianne Spieler Frauenfelder:

079 701 48 51, marianne.spieler@bluewin.ch
Gertrud Euchner:

043 535 16 46, gertrud.euchner@hotmail.com
Medea Hoch:

044 481 61 45, medea.hoch@sunrise.ch

Andrée Mathis:

044 482 31 68, andree.mathis@mathis-online.ch
Renate Rubin:

044 481 56 03, renate.rubin@bluewin.ch

Neubiihl-Agenda

1. April Ostereierei

9. April NB-Cinéma: The best exotic Marigold
Hotel

6. Mai  Neuzuziiger-Abend

28. Mai Generalversammlung

31. Mai Frihlings-Brunch
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Verwaltungsmandat BG Entlisberg

(msp/su) Seit bald fiinf Jahren fiihrt die Genos-
senschaft Neubiihl Verwaltungsaufgaben fiir die
kleine Wollishofer Baugenossenschaft Entlisberg
mit ihren 28 Wohnungen und Einfamilienhdusern
aus. Was 2010 mit der Ubernahme von Haus-
wartsaufgaben begann, wurde ab 2011 zu einem
vollen Verwaltungsmandat. Dariiber wurde an der
Generalversammlung 2010 und im Geschaftsbe-
richt 2011 ausfihrlich berichtet.

Nun mussten wir zu unserer Uberraschung jlingst
zur Kenntnis nehmen, dass einzelne Neublh-
ler/innen offenbar der Ansicht sind, es handle sich
dabei um ein privates Mandat des Geschaftslei-
ters und er wiirde dies wéhrend seiner Arbeitszeit
auf Kosten des Neubiihls ausiiben. Um solche
Missverstidndnissen entgegenzutreten, informieren
wir hier gern wieder einmal tber Sinn und Inhalt
dieses Verwaltungsmandats.

Zundchst einmal: Der Verwaltungsvertrag wurde
zwischen der Genossenschaft Neubihl und der
Baugenossenschaft Entlisberg abgeschlossen.
Der durchschnittlich erforderliche Arbeitsaufwand
entspricht rund 200 Stunden pro Jahr oder 10%
eines vollen Pensums. Fiir die von der Geschéfts-
stelle erbrachten Dienstleistungen (Verwaltung
und teilweise Hauswartung) erhilt die Genossen-
schaft Neubihl eine fixe jahrliche Entschadigung,
die die vollen Kosten deckt. Einzelne tber den ver-
traglichen Leistungskatalog hinausgehende Arbei-
ten, wie z. B. die Mitwirkung in der Baukommissi-
on, werden zusétzlich in Rechnung gestellt. Eben-
so wird das Erstellen der Heizkostenabrechnung
separat entschédigt. Die Genossenschaft Neubuhl
erzielt mit diesem Verwaltungsmandat keinen Ge-
winn, legt aber auch nicht drauf.

Was ist nun der Sinn dieser Vereinbarung? Einer-
seits hilft die Genossenschaft Neubiihl, die Exis-
tenz einer kleinen Genossenschaft im Quartier zu
sichern. Ohne professionelle externe Verwaltung
kdnnten heute viele kleine Genossenschaften
nicht mehr Uberleben. Damit leisten wir einen


mailto:marianne.spieler@bluewin.ch
mailto:gertrud.euchner@hotmail.com
mailto:medea.hoch@sunrise.ch
mailto:andree.mathis@mathis-online.ch

sinnvollen Beitrag zur Starkung des genossen-
schaftlichen Wohnens in Ziirich.

Gleichzeitig profitiert die Genossenschaft Neu-
biihl, weil damit die eigene Verwaltungsinfrastruk-
tur besser ausgelastet werden kann. Ohne dieses
zusétzliche Mandat wére es kaum mdglich gewe-
sen, die personelle Besetzung der Geschaftsstelle
von friiher einer 100%-Stelle auf heute eine 80-
und eine 50%-Stelle zu erweitern. Dies ermdglicht
uns einerseits eine bessere Prasenz wahrend den
Offnungszeiten der Geschiftsstelle, auch bei
durch Krankheit, Ferien oder andere Ursachen be-
dingten Abwesenheiten. Anderseits ist die Genos-
senschaft dadurch besser geschiitzt vor dem Risi-
ko eines langer dauernden personellen Ausfalls.
Nicht zu Unrecht hat die Revisionsstelle vor eini-
gen Jahren im Rahmen einer Beurteilung der Ge-
schaftsrisiken darauf hingewiesen, dass die Be-
setzung der Geschaftsstelle mit nur einer Person
ein erhebliches unternehmerisches Risiko darstellt.
Mit der Aufteilung des Pensums auf zwei Mitarbei-
tende wire heute die Weiterflhrung zumindest
des Tagesgeschifts auch bei einem Ausfall des
Geschéftsleiters sichergestellt.

Unter dem Strich profitieren so beide Seiten, die
Genossenschaft Neubiihl und die Baugenossen-
schaft Entlisberg, von dieser Zusammenarbeit.

Offnungszeiten Geschiftsstelle

Die Geschéftsstelle ist (ausser an 6ffentlichen
Feiertagen, zwischen Weihnachten und Neu-
jahr sowie am Freitag nach Auffahrt) das ganze
Jahr Uber montags bis freitags von 09.00 bis
12.30 Uhr gedffnet; zusétzlich dienstags von
16.00 bis 18.30 Uhr fiir Berufstatige.

Arbeitspensen und Anwesenheitszeiten
Christian Messi, 100%, Mo-Fr 07.30-12.00/
13.00-16.30 (Fr bis 16.00)

Corinne Nikjou, 50%, Mo-Fr 9.00-12.30 und
Di 16.00-18.30

Heinz Richli, 83%, Mo-Do 6.00-12.00/12.30-
15.15)

Bruno Suhner, 80% im Jahresdurchschnitt, in
arbeitsintensiven Phasen (z. B. Jahresab-
schluss, Jahresbericht, GV-Organisation) bis
zu 100%, dazwischen zur Kompensation Re-
duktion bis auf 60%. Im Pensum enthalten sind
20 bis 25 Abendsitzungen sowie Notfalleinsat-
ze an Wochenenden und Feiertagen.
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Entriimpelung

(su) Entsorgung und Recycling Ziirich (ERZ) hat
auf Beginn dieses Jahres das Konzept fiir Sperr-
gutsammlungen in verschiedenen Punkten ange-
passt. Neu stehen die Kehrichtfahrzeuge wéhrend
der ganzen Sammelaktion vor Ort. Dies hat mehre-
re Vorteile: Das Sperrgut muss nicht erst auf einen
Haufen deponiert und am nachsten Tag aufgela-
den werden, sondern es gelangt direkt und ohne
Umweg ins Kehrichtfahrzeug. Der Fahrer des
Fahrzeugs ist wahrend der Sammelaktion anwe-
send und hilft mit, die angelieferten Materialien
richtig zu sortieren und aufzuladen. Nach Ab-
schluss der Entrimpelung féllt weniger Reini-
gungsaufwand an.

Neu nimmt das ERZ bei solchen Sammelaktionen
die jedes Jahr an alle Haushalte abgegebenen
Entsorgungsgutscheine an Zahlung. Wenn alle
Neubuhler/innen zur Entrimpelung mit ihrem
Sperrgut einen ihrer vier Entsorgungsgutscheine
mitbringen, kdnnen damit die Entsorgungskosten
gedeckt werden und die Genossenschaft muss
dem ERZ nur noch die Fahrzeug- und Personal-
kosten bezahlen.

Auf Grund des erforderlichen Personal- und Fahr-
zeugeinsatzes kann das ERZ solche Sammelaktio-
nen nur noch an Samstagen und Montagen durch-
fuhren. Mit Ricksicht auf Ostern und Frihlingsfe-
rien haben wir beim ERZ die Entrimpelung auf
Samstag, den 11. April beantragt. Sollte dieser
Termin fir das ERZ aus organisatorischen Griin-
den nicht in Frage kommen, wiirde die Entrimpe-
lung im Mai stattfinden. Den definitiven Termin
werden wir bekanntgeben, sobald er uns vom ERZ
bestétigt worden ist.

Heizung/Warmwasserversorgung

(su) Seit langerer Zeit werden in Zusammenarbeit
mit einem externen Fachplaner Massnahmen zur
Verbesserung der Warmwasserversorgung ge-
pruft und schrittweise umgesetzt. In diesen Tagen
ist eine neue Haupt-Zirkulationspumpe mit starke-
rer Leistung (Druck/Férderhéhe) eingebaut wor-
den. Wir erwarten, dass diese Massnahme vor al-
lem den weit von der Heizzentrale entfernt liegen-
den Haushalten héhere Wassertemperaturen und
kiirzere Ausstosszeiten bringt und freuen uns auf
hoffentlich zahlreiche positive Rlickmeldungen.
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